STATUTUL

FEDERATIEI SERVICTILOR DE SECURITATE

Subscrisele:

1) Asociatia Romina a Industriei de Securitate cu sediul in Bucuresti, Piata Alba Iulia nr. 2
sector 3, bl. 12, et. 7, ap. 32, infiinfatd prin incheierea nr.28, pronuntatd de Judecitoria

Sectorului 4, in dosar nr. 18A/PJ/2202, avand codul fiscal 14589993,

2) ASOCIATIA ROMANA PENTRU TEHNICA DE SECURITATE cu sediul in Bucuresti B-
dul Corneliu Coposu nr.7,bl.104,sc 2,ap.35 sector 3, infiintatd prin Incheierea pronuntati de

Judecitoria Brasov, in dosar nr.17.768/2002, avand codul fiscal 15203062;

3) Patronatul Serviciilor de Securitate cu sediul in Bucuresti str. Matei Basarab nr.106 bl.73
apt.3.sect.3, infiintat prin incheierea nr.76 pronuntati de Judecitoria Sectorului 3.in dosar nr.

71/PJ/2003, avand codul fiscal 15619030,

am convenit si ne asociem si sa constituim o Federatie in condiiile prevazute de Ordonanta nr.26/2000,

modificatd, cu privire la asociatii si fundatii si Legea Patronatelor nr.356/ 2001.

CAPITOLUL I

Denumirea, forma juridici, sediul, durata si structurile teritoriale

Art.1. Denumirea federatiei este: FEDERATIA SERVICIILOR DE SECURITATE.

Art.2. FEDERATIA SERVICILOR DE SECURITATE reuneste organizatii patronale, asociatii
profesionale sau alte structuri private similare, constituite ca persoane juridice, care activeaza in domeniul
asigurdrii securitdtii obiectivelor, bunurilor, valorilor, protectiei persoanelor si investigatiilor
precum si in domenii conexe.

Art.3. FEDERATIA SERVICIILOR DE SECURITATE este organizatd si functioneazd conform
legislatiei romanesti, specifica organizatiilor patronale, asociatiilor si fundatiilor, ca persoand juridica
romani de drept privat, neguvernamental, nonprofit, apolitica si independenta.

Art.4. FEDERATIA SERVICIILOR DE SECURITATE are sediul in Bucuresti, Piata Alba lulia nr. 2
1



sector 3, bl. 12, et. 7, ap. 32.
Art.5. Durata FEDERATIEI SERVICIILOR DE SECURITATE este nelimitata.

CAPITOLUL I
Scopul si obiectul de activitate

A\rl\6 FEDERATIA SERVICIILOR DE SECURITATE are ca scop reprezentarea, sustinerea si
promovarea intereselor membrilor séi in relatiile cu autoritatile publice, cu sindicatele si cu alte persoane
"kadlce si fizice.
X tt.7. Pentru indeplinirea scopului sau, FEDERATIA SERVICIILOR DE SECURITATE are
urmétoarele obiecte de activitate:

a) reprezintd, promoveazi, sustine si apard interesele legale ale membrilor sdi in relatiile cu
autoritatile publice, cu sindicatele si cu alte persoane juridice;

b) actioneazd pentru, promoveazd si sustine deplina libertate si independenta de actiune a
membirilor sdi in scopul indeplinirii obiectivelor lor de afaceri;

¢) promoveazi si incurajeazd concurenta loiald in scopul asigurdrii de sanse egale fiecdruia
dintre membrii sii;

d) asigura fiecdiruia dintre membri consultantd si asistentd de specialitate, atunci cénd oricare
dintre acestia formuleazd o asemenea solicitare, In conditii de deplind legalitate si confidentialitate;
monitorizeazd mentinerea unor relatii corecte intre membrii séi, precum si cu alte organizatii in scopul
realizérii intereselor lor si al promovdrii progresului managerial;

€) coopereazi si colaboreazi cu autorititile publice competente in domeniul securitatii private, alte organizatii
guvernamentale si nonguvernamentale cu preocupari sau interese similare;

f) propune autoritétilor publice acte normative si proiecte de noi reglementiri in domeniu, sustine,

laboreaza si se pronuntd asupra unor masuri tehnice sau administrative, standarde tehnice si
upanonale precum si a altor actiuni in interesul membrilor sai;
) initiaz4 si finanteaza periodic studii de piata privind securitatea privata si informeaza membrii sai
> legatura cu rezultatul acestora, facind uz in astfel de demersuri de informatii cu caracter public,
cunoscute si/sau care pot fi obtinute de oricare dintre membrii séi;

h) organizeazd actiuni promotionale, editeaza publicatii, manuale de specialitate si alte materiale
necesare in procesul de dezvoltare a domeniului de activitate, ziare sau reviste de specialitate, buletine
informative si coopereazd cu mass-media pentru formarea unei imagini publice favorabild activitatii
membrilor sii;

i) colaboreaza cu organizatiile patronale sau profesionale similare din tari si strdinatate precum

si cele sindicale pentru adoptarea celor mai bune solutii economice, tehnice sau juridice care sa
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asigure dezvoltarea serviciilor de securitate privatd si intarirea potentialului pietei nationale;

j) infiinteazd i administreazi, in interesul membrilor sii, unititi de formare profesionald si
invitamant specifice pregitirii personalului din industria de securitate privatd, unitati de cercetare,
economice sau comerciale;

k) analizeazi periodic calificdrile din domeniul de activitate si face propuneri de modificare sau

completarea COR;

I) elaboreaza conform legii, impreund cu autoritifile competente, conditiile de infiintare si

| fiinctionare a structurilor de formare si certificarea competentelor profesionale precum si a formatorilor
~/ i evaluatorilor;

m) initiaza proiecte de atragere de fonduri structurale necesare dezvoltarii industriei de securitate;

o

0) coordoneaza activitatea de elaborare a programelor de pregatire profesionald continud;

p) contribuie la cresterea calititii in activitatea furnizorilor de formare profesionald din sectorul
securitatii private;

r) organizeaza dezbateri, seminarii sau simpozioane;

s) sprijind financiar sau material actiuni umanitare, activitd{i sportive sau persoane aflate in
dificultate;

$) sustine financiar deplasarea membrilor la actiuni internationale, intalniri, conferinte, simpozioane,

cursuri de pregitire si informare si a altor actiuni de naturd similard, in interesul membrilor sai;

t) contribuie la dezvoltarea culturii de securitate si la constientizarea importantei sociale a serviciilor

private de securitate, in rAndul beneficiarilor si al cetdtenilor;

u) efectueazi demersurile necesare pentru infiintarea si sustinerea functionarii Comitetului sectorial

de profil;

—— v) asigur promovarea politicilor UE in domeniul securitatii private, cunoasterea legislatiei si a celor

N

bune practici din tarile membre UE.

Y

2.4

% % ZCAPITOLUL 1IN

2 ~Membri

Art.8. FEDERATIA SERVICIILOR DE SECURITATE are urmatoarele categorii de membri: membri

activi si membri de onoare.
Categoria membrilor activi este formata din membrii fondatori si membri.
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Membri activi ai FEDERATIEI SERVICIILOR DE SECURITATE sunt numai organizaiii patronale,
asociatii profesionale si alte structuri similare cu personalitate juridicd, care activeaza in domeniul
asigurdrii securitifii ori protectiei obiectivelor, bunurilor, valorilor, persoanelor sau informatiilor

precum si in domenii conexe, carora li s-au aprobat cererile de inscriere.

Art.9. (1) Cererea de inscriere se adreseazd in scris Presedintelui FEDERATIEI SERVICILOR DE

SECURITATE care, dupd examinarea conditiilor statutare si legale o supune aprobirii Consiliului
\.Drrector Decizia se comunici solicitantului, in termen de 30 de zile de la inregistrare.

(23 Cererea de inscriere cuprinde obligatoriu: denumirea, sediul, actul de dobandire a personalitii
;jundlce codul unic de inregistrare fiscald, reprezentantul legal, persoana de contact, domeniul de
‘act1v1tate lista cu membri si numarul mediu al salariatilor acestora, precum si alte conditii stabilite
de Consiliul Director.

(3) Impotriva respingerii cererii de inscriere se poate face apel la Adunarea Generald, a carui hotérare
este definitiva.

Art.10. Sunt considerati membrii activi ai FEDERATIEI SERVICIILOR DE SECURITATE cu toate
drepturile si obligatiile statutare, solicitantii ai caror cerere de inscriere a fost aprobata si au achitat
taxa de inscriere stabilitd de Adunarea Generala.

Art.11.Membrii FEDERATIEI SERVICIILOR DE SECURITATE care isi pierd calitatea nu pot
formula pretentii asupra patrimoniului sau contributiei la fondurile federatiei.

Art.12. Membri de onoare pot fi persoane fizice, care prin activitatea lor au contributii deosebite in

indeplinirea obiectivelor previzute la art.7.

CAPITOLUL IV

Drepturile si obligatiile membrilor

Art.13. Membrii FEDERATIEI SERVICIILOR DE SECURITATE au urmdtoarele drepturi:

a) si participe la adundrile generale, consfatuirile, conferintele si actiunile promotionale;
b) —eliminat -

;. ©) sd primeascd sprijin si consultantd de specialitate in fundamentarea deciziilor privind

L PupAG

dezvoltarea afacerilor;
d) s fie alesi in organele de conducere;
e) si fie apdrati impotriva abuzurilor administrative si sindicale;
f) si primeascd publicatiile editate de Federatie si sd publice in acestea articole, comuniciri si s 1si
facd publicitate;
g) si isi exprime opinia si s contribuie cu propuneri, actiuni si initiative la activitatile desfasurate;
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h) sa beneficieze de toate conditiile materiale ce pot fi oferite de Federatie;

i) sa fie informati privind modul de gestionare a patrimoniului si resurselor;

j) si analizeze in Adunarea Generald activitatea organelor alese si sd faca propuneri pentru
modificarea statutului;

k) sa cunoasca prevederile statutului, codului de etica si regulamentele interne;

1) drept la vot egal;

. m) si foloseascd insemnele pe documentele proprii, drept de care pot beneficia si membrii fiecarei

-

‘\‘ -y ? . .=
orgarizatll;

= n) sa sesizeze in scris Consiliul Director cu privire la orice act sau actiuni prin care considerd ca i-

*
S i

a%h‘fdfst lezate drepturile;
; 0) s beneficieze de alte drepturi statutare sau hotirdte de Adunarea Generald si Consilliul

Director.
Art.13' Membrii fondatori au urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a numi cate un membru cu functia de Vicepresedinte in Consiliul Director;

b) drepturi care decurg din ROF si alte documente interne ale Federatiel
Art.14. Membrii FEDERATIEI SERVICIILOR DE SECURITATE au urmitoarele obligatii:

a) si respecte Statutul, regulamentele, normele interne si hotararile organelor de
conducere;

b) si contribuie prin activitatea lor, la realizarea scopului si obiectului de activitate al
federatiei;

¢) si furnizeze federatiei, la cerere, in deplind conformitate cu legislatia existentd si fard a se
limita la Legea Concurentei si Legea Privind prelucrarea datelor cu caracter personal, informatii despre
activitatea lor curentd, atingerea obiectivelor si realizarea proiectelor comune §i pentru pentru
fundamentarea unor strategii si planuri de actiune in vederea promovirii intereselor legitime, generale
ale industriei de securitate;
d) si plateascd la timp si integral cotizatia de membru in proportia stabilitd de Adunarea Generala;

i '\\ e) sanu implice federatia In actiuni politice, ilegale, cu caracter rasial sau contrare scopului pentru

NN
‘care a fost creata;

i3 f) si nu intreprindd actiuni care pot leza scopurile, obiectivele si imaginea federatiel sau a
g}é'mbrilor sél;

S W g) sinu aducd daune morale sau materiale ;

h) sa contribuie la dezvoltarea resurselor necesare functiondrii;

i) si informeze permanent, cu privire la proiectele si actiunile proprii prezente si viitoare legate

de scopurile si obiectivele federatiei;



CAPITOLUL V

Pierderea calititii de membru

Art.15. Calitatea de membru al FEDERATIEI SERVICIILOR DE SECURITATE inceteazid in

P

. T .
(.7 Jurmatoarele cazuri:
AN

a) la cerere;

-
&
by
=

P
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b) daca timp de 6 luni nu a platit cotizatia;

¢) daca a pierdut calitatea pe baza careia s-a inscris in federatie;
ot d) excludere dacd in mod vadit incalcd Statutul sau actioneazid contra intereselor
Federatiei;
e) incetarea activitatii sau dizolvare;
Art.16. Intrd in atributiile Consiliului Director, fard alta procedura, radierea si scoaterea din

evidentd a membrilor prevazuti de art . 15.

CAPITOLUL VI

Reprezentare teritoriala

Art.17. In baza hotararii Adundrii Generale, FEDERATIA SERVICIILOR DE SECURITATE poate fi
reprezentatd in teritoriu prin filiale sau sucursale, care isi desfdgoard activitatea potrivit prezentului

Statut.

CAPITOLUL VII

Structura si organele de conducere

"'f\fxrt.l& Structura si organele de conducere ale FEDERATIEI SERVICIILOR DE SECURITATE sunt

“\urmitoarele:

'/ a) Adunarea Generala

b) Consiliul Director
¢) Presedintele si vicepresedintii

d) Cenzorul



A. Adunarea generala

Art.19. Adunarea generald a asociatilor este organul suprem de conducere si se compune din

totalitatea membrilor activi ai FEDERATIEI SERVICIILOR DE SECURITATE.

Art.20. Adunarea generala se convoacd anual, de reguld in primul semestru al anului, la care participa

delegatii membrilor.
ért.21. in situatii deosebite sau cand este necesara modificarea statutului, dizolvarea, reorganizarea,
:" -fic?)_}i“darea sau fuziunea Federatiei si destinatia patrimoniului, la propunerea Consiliului Director,
| cé';%ea Presedintelui sau solicitarea scrisd a cel putin 2/3 a membrilor se convoaca Adunarea
: _ééﬁgﬁalé extraordinari.

‘Att.22. Data, ora, locul si ordinea de zi ale Adunarii generale si materialele ce se vor analiza
a4
-

sau aproba se vor comunica in scris membrilor cu cel putin 15 zile lucratoare fnainte de termenul
fixat.

Art.23. Adunarea generali este prezidata de Presedinte, iar in lipsa acestuia, de un vicepresedinte.
Art.24. Adunarea generali este legal constituitd in prezenta a % din numérul delegatilor
mandatati si comunicati de fiecare organizatie membrd a FEDERATIEI SERVICILOR DE
SECURITATE. Fiecare organizatie desemneazi 8 delegati pentru a participa la lucrérile
Adunarii generale. In cazul cind, la data fixati nu se intruneste numdirul necesar de delegati
Adunarea generali se va tine a doua zi, la aceeasi ora si in acelasi loc, cu aceeasi ordine de zi, fara
altd convocare si va fi legal constituita indiferent de numarul celor prezenti.

Art.25. Hotararile Adunarii generale se aproba cu majoritatea simpla a voturilor.

Hotararile Adunarii generale referitoare la modificarea Statutului si dizolvarea FEDERATIEI
SERVICIILOR DE SECURITATE se aprobi cu votul a trei patrimi din numarul delegatilor prezenti.
Art.26.(1) Fiecare delegat are dreptul la un vot. Dreptul de vot poate fi exprimat numai daca
organizatia membri a Federatiei are cotizatia platita la zi.

(2) Delegatul mandatat de organizatie se comunica din timp Presedintelui. in situatii justificate

acesta poate fi inlocuit pe baza de procurd de un alt reprezentant.

Aﬁ.27 Atributiile Adunarii generale sunt:

- %

‘a) stabileste si aproba obiectivele si strategia de dezvoltare a federatiei;

’ : b) aprobi bugetul de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, organigrama federatiei si nivelul
..-iﬁdemniza;iilor de sedintd pentru membrii Consiliului director;

c¢) aproba Regulamentul de organizare si functionare codul de etic si alte reglementri interne;
d) alege si revocd membrii Comisiei de Cenzori;

¢) aproba infiintarea sau desfiintarea filialelor sau sucursalelor si plafoanele maxime de

cheltuieli ale acestora;



f) aproba cuantumul taxei de inscriere, nivelul cotizatiei si stabileste, dupa caz, alte contributii
materiale sau financiare;
g) solutioneazi contestatiile formulate impotriva masurilor luate de Consiliul Director;
h) aprobi sau infirma mésurile luate si hotararile adoptate de Consiliul Director, confirma afilierea
la Camerele de Comert, organizatiile patronale sau similare interne sau internationale si stabileste pozitia
\federaglel in raport cu autoritigile sau alte organisme statale ori nonguvernamentale ;

7 %

i) aproba infiintarea in interesul membrilor a unitatilor de culturd, invdtdmant, societati

\

oy ';'-\‘

cgmermale, banci etc.;

X
o
»

j) controleaz activitatea Consiliului Director, Presedintelui, Vicepresedintilor si Cenzorului;

k) adopts si aproba si alte masuri necesare functionarii Federatiei

Art.28. Adunarea generald de alegeri are loc o datd la 2 ani pentru a alege Consiliul Director,
Presedintele si a Vicepresedintii.

Art.29 Adunarea generald hotaraste asupra caracterului votului.

Art.30. In timpul mandatului, cind functia de Presedinte ramane vacanta prerogativele acestuia sunt

preluate de citre un vicepresedinte pana la prima Adunarea generald de alegeri.

B. Consiliul Director
Art31. Consiliul Director este organul de conducere al FEDERATIEI SERVICIILOR DE
SECURITATE intre Adunarile generale.
Art.32. (1) Consiliul Director al FEDERATIEI SERVICIILOR DE SECURITATE este compus din 9
membri.
(2) Structura Consiliului Director este urmatoarea: un presedinte, trei vicepresedinti, cinci membri
si trei membri supleanti;
3) Membrii plini si membrii supleanti sunt propusi de catre fiecare membru al FSS, validati de
Consiliul Director si aprobati de Adunarea Generala.
Art.33.(1) Consiliul Director se intilneste in sedinte trimestriale sau ori de cate ori este necesar, la
convocarea Presedintelui, care le conduce.
(2) Hotararile Consiliului Director se iau cu o majoritate simpld de voturi.
'(3) Tn caz de egalitate de voturi, votul presedintelui este considerat dublu.
Ai‘t 34. Atributiile Consiliului Director sunt:
7 a) stabileste programul de actiuni, masurile tehnico-administrative si prioritdtile impuse de
aplicarea strategiei adoptate de Adunarea generald a asociatilor:
b) propune Adunarii generale a asociatilor modificarea Actului Constitutiv, Statutului,

Regulamentul de Organizare si Functionare si a altor regulamente interne, precum si dizolvarea,
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reorganizarea, sau fuziunea;

¢) prezinti Adunarii generale a asociatilor raportul de activitate pe perioada anterioara,
executarea bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli si proiectul programelor federatiei patronale;

d) hotariste asupra politicii de personal si salariilor angajatilor federatiei;

o:w ¢) stabileste numirul si denumirea departamentelor de specialitate, componenta si atributiile

acestora;

f) prezintd Adunarii generale a asociatilor, candidatii pentru Consiliul Director, lista delegatilor,

‘)
_-"-

pja’tjticiparea la vot si alte masuri pentru buna organizare a lucrérilor de functionare;
- g) hotaraste in legitura cu editarea si tiparirea publicatiilor proprii de specialitate;
h) numeste directorul executiv, contabilul, si directorii filialelor;
i) inlocuieste din functie membrii alesi care nu participa la 3 activitati consecutive, locul acestora
fiind ocupat potrivit prezentului Statut;
j) se pronunti cu privire la masurile disciplinare ce urmeazi a fi luate impotriva membrilor;
k) indeplineste orice alte atributii previzute in Statut, in lege sau stabilite de Adunarea generald a
asociatilor;

1) hotaraste cu privire la schimbarea sediului federatiei;

C. Presedintele si vicepresedintii

Art.35. (1) Functia de presedinte se exercitd prin rotatie de citre unul dintre presedintii membrilor
fondatori sau de catre o altd persoand, astfel cum aceasta este desemnatd de cétre consiliul director al
membrului fondator al cdrui presedinte decide s nu exercite functia de presedinte al federatiei. Refuzul
de a exercita functia de presedinte al federatiei intr-o anumita perioada nu produce niciun efect cu privire
la dreptul de a detine in viitor calitatea de presedinte al federatiei, in conditiile previzute de prezentul
statut. In situatia in care functia de presedinte se exerciti de citre unul dintre presedintii membrilor
fondatori, ceilalti sunt de drept vicepresedinti. In situatia in care functia de presedinte se exercit de citre
S}Eersoané desemnati de catre presedintele consiliului director a unuia dintre membrii fondatori, toti

p{e_';ﬁt:dingii membrilor fondatori sunt de drept vicepresedinti

(2_3)’:5113’re$edinte]e este ales de catre Adunarea Generala.
(3}‘): Daca unul din Vicepresedintii desemnati de catre membri fondatori este ales Presedinte, al treilea

Vicepresedinte va fi ales prin vot de Adunarea Generala.

(4) Daci Presedintele in functie nu isi mai poate exercita mandatul sarcinile sale sunt preluate péna la

prima Adunare generala de unul dintre vicepresedinti.
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(5) Daca unul din Vicepresedintii desemnati nu isi mai poate exercita mandatul sarcinile sale sunt
preluate pand la prima Adunare generald de un nou reprezentant numit de membrul fondator care a facut

initial desemnarea.
Art.36. Atributiile Presedintelui sunt:

' a) prezideazia Adungrile generale a asociatilor si sedintele Consiliului Director sl urmareste

v

indeplinirea hotararilor acestora;
-

=1
e |

iy b) reprezinti federatia, in fata autoritatilor publice, justitiei, sindicatelor, persoanelor fizice si
juridice, roméne si striine;
c) propune spre aprobare Consiliului Director numirea directorului executiv, sefiilor

departamentelor de specialitate si directorilor de filiale sau sucursale;

d) reprezintd Federatia, in relatiile cu tertii, incheind sau stabilind contacte, acorduri,

protocoale si conventii cu acestia;
e) incheie acte juridice in numele federatiei;
f) controleazi activitatea directorului executiv si a personalului operativ;

@) propune Adunirii generale a asociatilor nivelul indemnizatiilor de sedintd al membrilor

Consiliului Director;

h) indeplineste orice alte atributii previzute in Statut, legi, si hotérarile Adundrii generale a

asociatilor sau Consiliului Director

Art.37. Presedintele poate transfera vicepresedintilor, o parte din atributiile sale, prin imputernicire de

reprezentare.

Art.38. Presedintele si vicepresedintii se intilnesc de reguld lunar, in sedinte operative si informale.
D. Cenzorul

Art‘?:9 (1) Controlul financiar intern al asociatiei este asigurat de cenzor autorizat, ales de Adunarea
genf%;ilé a asociatilor pe o perioada de 2 ani.

Artéb (1) Cenzorul verificd anual sau ori de céte ori este necesar, inclusiv la cererea unor membri
op‘é\féi’;iunile financiare si conturile gestiunii.

(2) Rapoartele sunt prezentate Consiliului Director si supuse aprobarii Adundrii generale a asociatilor.
(3) Pentru verificérile efectuate la cererea unor membrii, rezultatul se comunica si acestora.

(4) Cenzorul poate participa la sedintele Consiliului Director fira a avea drept de vot.
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CAPITOLUL VI

1. Executivul
qut.41. Pentru rezolvarea problemelor operative, se poate infiinta o structura executiva.
A*&342 Atributiile executivului si conducerea, se stabilesc prin Regulament de Organizare si

-

Fliriétionare, aprobat de Adunarea Generald a Asociatilor.

R

.‘%,:‘_-.‘;F’ By

2.Departamentele de Specialitate

Art.43.(1) Pentru realizarea scopului si obiectului de activitate al federatiei, se pot infiinta
Departamente de Specialitate

(2) Conducerea departamentelor se realizeazd in principal de membrii Consiliului Director sau
de alti specialisti din cadrul membrilor federatiei.

Art.44. Sefii Departamentelor prezintd spre aprobare Consiliului Director Regulamentul propriu

de functionare, obiectivele propuse, mijloacele previzute si termenele de realizare.

CAPITOLUL IX

Patrimoniul si veniturile

Art.45. Patrimoniul initial al FEDERATIEI SERVICIILOR DE SECURITATE este de 1500 lei,
reprezentidnd sumele depuse in cotd egala de organizatiile prevazute la art.1 din Statut.
Art.46. Patrimoniul poate fi folosit numai in interesul federatiei si pentru realizarea scopului pentru care
a fost infiintata.
Art.47. Membrii federatiei au obligatia sa plateascad pe ldnga taxa de inscriere §i cotizatia stabilita.
Art.48. Veniturile si sursele de finantare ale FEDERATIEI SERVICIILOR DE SECURITATE se
compun din:
, a) taxe de inscriere, cotizatii si alte contributii stabilite de Adunarea generald a asociatilor;
‘ . b) dobénzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile;
V4 ¢) venituri realizate din activititi economice directe, publicatii, manuale etc.;
d) donatii, sponsorizari sau legate;
e) incasiri rezultate din organizarea sau participarea la actiuni promotionale, expozitii,
consfatuiri, seminarii §i cursuri;

f)alte venituri prevazute si acceptate de lege.
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CAPITOLUL X

Dizolvarea si lichidarea

““Axt.49. Dizolvarea sau reorganizarea federatiei si lichidarea patrimoniului se face cand:

:'*-Z\'{;“.\a) nu mai poate fi realizat scopul pentru care a fost infiintats;

‘::b) imposibilitatea constituirii Adunarii generale a asociatilor sau a Consiliului Director, timp de 1
an;{ffé;;’:la data cénd, potrivit Statutului, trebuia constituit;
_ 7 ¢) reducerea numarului de membrii sub limita fixata de lege;

d) prin hotardrea Adunarii generale a asociatilor.

Filialele sau sucursalele se dizolva prin hotirarea Adundrii generale a asociatilor
Art.50. Dupa dizolvare sau reorganizare FEDERATIA SERVICIILOR DE SECURITATE intrd in
lichidare. Patrimoniul se lichideazd de cdtre Consiliul Director 1in conditiile stabilite de Adunarea

generala.

In caz de divergenta lichidarea se va realiza de instanta judecitoreascd competenti.

Art.51. In vederea lichidarii, Consiliul Director are urmatoarele obligatii:

a. sd efectueze inventarul si sd incheie un bilant in care si constate situatia activului si pasivului
federatiei;

b. sd Indeplineascd toate operatiunile necesare lichidarii si sd opereze intr-un registru toate
activititile efectuate la lichidare;

c. si continue operatiunile judiciare in curs;

d. sd incaseze creante sau sd pliteasca creditorii.
Art.52. Patrimoniul FEDERATIEI SERVICIILOR DE SECURITATE se imparte intre membrii existenti
la data lichidarii, in functie de vechimea si in conformitate cu prevederile dreptului comun. Criteriile de
calcul vor fi stabilite de lichidatorul numit de Consiliul Director.
Art.53. La terminarea lichidarii, lichidatorul va intocmi un bilant de lichidare, care, impreuni cu bilantul
infocmit la intrarea in functie a lichidatorului, vor fi supuse spre aprobare Adundrii generale a
asB;g;iatiIor.
Ar-t54 Bilantul de lichidare semnat de lichidator si aprobat de Adunarea generali va fi depus la sediul
fgd'éra;iei.
Art.55. (1) In termen de 30 de zile de la data depunerii bilantului, orice membru care doreste s&-I
conteste se poate adresa instantei judecatoresti competente, cu citarea lichidatorului.

(2) Hotérarea instantei este definitiva.
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Art.56. In cazul dizolvirii, bunurile rimase in urma lichidarii nu pot fi transmise cu titlu gratuit la vreo

persoana.
Art.57. Repartizarea produsului net al lichidarii intre membrii va avea loc la o luné de la data hotarérii

de dizolvare si numai dupi ce a fost aprobat bilantul de lichidare.

.Art.58. Sumele cuvenite membrilor care nu au fost revendicate in termen de 3 luni de la aprobarea

'{b{lgngu]ui se vor consemna la banca la dispozitia celor indreptatiti.

A}t=59 Lichidatorul va fi descarcat de obligatiile sale dupa aprobarea bilantului de lichidare.

Art 60. (I) in 15 zile de la dizolvare Presedmtele federatlel sau lichidatorul patrimoniului sunt obligati sa

(2) Dupi expirarea termenului de 15 zile, orice persoand interesatd poate solicita instantei judecatoresti

operarea mentiunii prevazuta mai sus.

CAPITOLUL XI

Riaspunderi

Art.61. Membrii Consiliului Director, personalul executiv si cenzorii rdspund, potrivit legii,
material si penal pentru prejudiciile aduse intereselor federatiei, vinovitia lor trebuind si fie
constatatd de catre instantele judecatoresti competente.

Art.62. Membrilor organelor de conducere alese ale federatiei 1i se asigurd protectia legii
impotriva oricdror forme de discriminare, conditionare, constrdngere sau limitare a exercitarii
functiilor lor, sub sanctiunea pedepselor prevazute de lege.

Art.63. Lichidatorii rdspund solidar pentru daunele cauzate creditorilor din culpa lor.

CAPITOLUL XIIL.

Dispozitii finale

(3) Organizarea unor schimburi de delegatii, participarea la consfatuiri si seminarii internationale se

poate realiza in baza hotéréarii Consiliului Director.
Art.65.(1) La excludere sau retragere din federatie a unui membru sumele incasate drept taxe de

inscriere si cotizatii nu se restituie.
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(2) Membrul exclus nu poate fi reprimit decat dup cel putin 1 an, iar cel retras dupa 6 luni. Reinscrierea
in federatie in ambele cazuri se face cu respectarea conditiilor statutare si plata taxelor stabilite de

Adunarea generale a asociatilor.

Art.66. Prezentul statut a fost intocmit in 5 (cinci) exemplare.

Presedinte

oy & Gabriel BADEA /_\(j
\'. ¥ 7
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U.N.N.P.R. - CAMERA NOTARILOR PUBLICI BUCURESTI
BIROU INDIVIDUAL NOTARIAL ALEXANDRA MARCU
LICENTA DE FUNCTIONARE nr. 237/3985/25.07.2018
Sediul in Mun. Bucuresti, Piata Alba lulia nr. 3,
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E-mail: alexandra.marcu@cnpb.ro

iNCHEIERE DE DARE DE DATA CERTA NR. 02
Anul 2019 Luna OCTOMBRIE ziua 14

in temeiul art. 12 litera f) din Legea notarilor publici si a activitatii
notariale nr.36/1995, republicata, cu modificarile ulterioare, se da data certa
acestui inscris, din care s-a retinut o copie in arhiva biroului notarial; acesta
este STATUTUL FEDERATIEI SERVICILOR DE SECURITATE, inscris sub
semnatura privata, nu prezita stersaturi sau modificari si are 14 (paisprezece)

pagini, prezentat in 5 (cinci) exemplare.
S-a incasat onorariul de 100lei + TVA in suma de 19.00lei, cu BF/2019.
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